AVGS EINZELCOACHING ' u G
JOBCOACHING 4.0 Akademie

Starte jetzt deine Zukunft mit Erfolgsschritten!

Individuelles Einzelcoaching zur Heranfuhrung
an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt — 100 %
forderfahig uber AVGS

- UMFANG & DAUER

Modular: mind. 1Modul=40 UE,
gesamt bis 160 UE
i.d.R.7 -16 Wochen

© FORMATE

»Hybrid“ (Kombination aus
Prasenz und Online) in Berlin
(DSGVO-konform).

FORDERUNG

AVGS-gefordert nach §45
SGB Il und kostenfrei mit
Gutschein




Module & Inhalte

Modul 1 - Profiling, Kompetenzbilanz &
Vermittlungshemmnisse(40 UE)
Eignungsfeststellung und Check der Ausbildungsreife.
« Berufliche Standortbestimmung: Analyse der schulischen und persénlichen Voraussetzungen
zur realistischen Einschatzung der Ausbildungsreife.
+ Kompetenzbilanzierung: Aufdeckung versteckter Talente und Starken (liber Schulnoten hinaus)
zur Feststellung der beruflichen Eignung.
+ Hemmnisabbau: Identifikation von Startschwierigkeiten (z. B. Liicken im Lebenslauf,
Schulabschluss) und Strategien zur Stabilisierung des Bewerbungsprozesses.
« Integrationsplanung: Erstellung eines konkreten Fahrplans fiir den Ubergang Schule-Beruf

Modul 2 - Arbeitsmarktorientierung & Digitale Jobsuche (40 UE)

+ Ausbildungsmarktanalyse: Prifung regionaler Ausbildungschancen und Abgleich mit den Anforderungsprofilen der
Ausbildungsbetriebe (Matching).

« Berufszielklarung: Entwicklung einer passgenauen Berufswahlentscheidung (Plan A) und tragfahiger Alternativen
(Plan B) zur Sicherung der Vermittlung.

» Lehrstellensuche: Gezielte Recherche in der JOBBORSE der BA, Lehrstellenbérsen (IHK/HWK) und Azubi-Portalen.

« Digitale Prasenz fiir Azubis: Nutzung moderner Kanale und Business-Netzwerke, um bei Ausbildungsbetrieben
sichtbar zu werden.

= Aktivierung: Aufbau einer festen Bewerbungsroutine zur Starkung der Eigenbemiihungen bei der Lehrstellenakquise.

Modul 3 — Selbstmanagement &Behordenkompetenz (40 UE)

» Professionelle Bewerbungsmappe: Erstellung eines perfekten Lebenslaufs (DIN 5008) und motivierender
Anschreiben flr die Ausbildungsplatzsuche.

+ Digitale Bewerbung: Training im Umgang mit Online-Portalen der Unternehmen und Optimierung fir
Auswahlverfahren (ATS).

« Vorstellungsgesprach: Simulation von Auswahlgesprachen und Training der Selbstprasentation flr
Berufseinsteiger (u. a. Fragen zu Starken/Schwachen).

« Kommunikationstraining: Sicherheit gewinnen im Umgang mit Personalern und Ausbildern zur Anbahnung
eines Ausbildungsverhaltnisses.

« Strategie: Nutzung von Initiativbewerbungen und Praktika als ,Tur6ffner” in den Ausbildungsmarkt.

Modul 4 — Personal Branding: Online-Assessments & Integrationsplanung (40 UE)

» Personal Branding: Grundlagen fir einen professionellen digitalen Auftritt, um bei potenziellen
Ausbildungsbetrieben und Recruitern positiv aufzufallen.

» Online-Assessments: Gezielte Vorbereitung auf digitale Einstellungstests und zeitversetzte Video-Interviews
(inkl. Bearbeitung typischer Testaufgaben wie z. B. logisches Denken).

« Bewerbungsmanagement & Tracking: Organisation und Nachverfolgung der eigenen Bewerbungsaktivitaten
mit professionellen Tools, um den Uberblick Gber Zu- und Absagen zu behalten.

« Fahrplan & Integrationsplanung: Erstellung eines detaillierten Aktionsplans fiir die nachsten 4-8 Wochen mit
konkreten Wochenzielen fur eine erfolgreiche Lehrstellensuche.

Outputs: ATS-CV nach DIN 5008, Anschreiben, Aktionsplan: Interview-Video-Feedback,
Zielfirmenliste, TN Bescheinigung

Das Bewerbungs- & Integrationscoaching richtet sich an: b —— X
« Arbeitsuchende, Ausbildungs- und Berufseinsteiger:innen ' 7/_': '
« Berufsriickkehrende nach Familien- oder Pflegezeit
« Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung
« Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen AZAV-Zulassung: EPZ-25-15-T
« Langzeitarbeitslose mit Unterstiitzungsbedarf E0ice 20/08,2028-19.052920!
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